 海南省“四方之才”汇聚计划

国际人才引进项目申报书

申 报 人                                     
申报单位                             

填表日期       年      月      日

海南省委人才工作领导小组办公室制
	申报人基本情况

	姓名
	 
	性别
	 
	照片

	出生地
	  
	出生日期
	
	

	婚姻状况
	 
	国籍
	 
	

	证件类型
	
	证件号码
	
	

	e-mail地址
	  
	联系方式
	 
	

	最高学历（学位）
	 
	毕业院校及专业
	

	来琼前所在省份（国家）
	 
	专业领域
	 

	来琼前单位及职务
	 

	（拟）来琼工作时间
	
	所在市县
	

	拟（现）任职单位
	 
	职务（岗位）
	 

	单位联系人
	
	单位联系方式
	

	单位地址
	 

	教育经历（从本科起）
	起止时间
	学校及专业
	学历（学位）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要工作

经历

（兼职请注明）
	起止时间
	工作单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	随行人员

（家庭主要成员）
	姓名
	关系
	工作单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	获奖情况

	获得学术奖项及入选人才计划情况
	获奖时间
	奖项名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	主导（参与）过的主要项目

	起止时间
	项目名称
	项目经费

（人民币）
	团队人数
	申报人职位

（负责人/骨干）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	代表性论著（论文）

	发表时间
	论著（论文）名称
	发表载体
	论著（论文）作者

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	知识产权、发明专利等

	名称
	编号
	法律状态
	变更/许可/转让情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	加分佐证材料目录

（根据评审指标加分项进行排序，序号标注在文件名首位）

	序号
	材料名称

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	个人自荐书
（500字以内，自荐内容主要包括：个人专长、已取得的业绩、来琼后的工作目标及预期贡献等）

	

	以上信息均真实有效。

本人目前无涉法涉诉、知识产权纠纷、竞业禁止、兼职取酬限制、被有关部门调查等情况。

本人知悉并郑重承诺：自入选“四方之才”汇聚计划国际人才引进项目的一年内全职到岗工作，在海南全职工作不少于3年。 

本人在项目支持期内如考核不合格或违反有关规定，自愿退还已享受的待遇。              

申报人签字（按手印）：

                                                  年   月   日


	用人单位意见

	1.推荐理由（200字以内）：

2.支持条件（包括工作和生活等方面，200字以内）：



	申报人有关信息属实，本单位承诺予以上述支持，特推荐申报“四方之才”汇聚计划国际人才引进项目。

    主要负责人签字                                单位（公章）
                                                  年   月   日


国际人才引进项目评审指标(2025)
	序号
	评价项目
	项目内容
	佐证材料

	1
	基础条件
	主要考察年龄、学历、语言能力和人才层次等方面，加分项：

一、35周岁（含）以下。

二、QS前100高校、QS前20学科。
三、最高学历所学专业属于海南重点支持领域。
四、取得较高等级的语言证书（如HSK 5级+、雅思7+/托福100+、DALF C1/C2、

JLPT N2/N1等）。

五、符合《海南自由贸易港高层次人才分类标准（2022）》A、B、C类人才标准。
	学历认证、高校/学科QS排名、语言证书、人才证书或符合相关标准的证明材料等。

	2
	专业能力
	主要考察工作经验、项目经验、学术水平、科技成果转化等方面，加分项：

一、工作经验：具有3年以上全球500强企业、中国500强企业、细分领域隐形冠军企业、国际组织（如联合国、ＷＴＯ等），以及海外知名高校、科研院所、医疗机构、高新技术企业、知名金融机构的任职经历（考察职位、任职年限等）。

二、项目经验：担任过国家级项目、跨国合作项目、省级项目、企业项目负责人或骨干。其中，企业项目主要考察项目的估值或产生的效益。

三、学术水平：论文发表的平台为顶级期刊（Nature/Science/Cell）、学科TOP3期刊、SCI/SSCI（一区、二区）；论文单篇被引次数较多（100次+），被引因子H较大（基础学科、人文社科H≥10，应用学科H≥15）；在国际会议作主旨报告，担任国际期刊编委或国家级学术委员会委员，等等。

四、科技成果转化：取得的知识产权、发明专利、科研成果市场转化收益较高。
	劳动合同、社保/个税缴纳证明（或Linkedln职业档案+雇主推荐信）、项目立项书、收益证明（或投资机构尽调报告）、论文发表相关截图或证明、Scopus作者详情页（含H趋势图）、会议邀请函、任职证明、技术交易凭证、银行流水等。

	3
	贡献度
	主要考察创业导入、项目导入、团队导入等方面，加分项：

一、在海南创办企业（考察实缴资本、企业估值、雇佣人数、员工素质等）。  

二、主导海南校企合作项目或落地海南产业项目。

三、带团队落户海南（团队成员≥3人）。
	企业注册和资金缴纳证明、投资机构尽调报告、员工/成员社保（个税）缴纳记录、员工/成员学历证明、项目合作协议或落地证明、落户证明。

	4
	市场

认可度
	主要考察薪资水平（年薪≥30万元）。
	薪资证明。

	5
	稳定性
	主要考察劳动合同期限（5年+）、配偶或直系亲属在琼就业创业等方面。
	劳动合同、配偶或直系亲属创办企业或机构的注册证明和员工社保/个税缴纳记录、配偶的社保/个税缴纳证明、配偶学历证明。

	6
	综合潜力
	由评审专家进行综合评分。
	




